物流管理专业2018年提前招生综合测试方案

一、测试时间、地点和形式
1、时间：4月14日9：00 开始(8：30在候考室集中)
2、地点：见考前公告或准考证
3、测试形式：面试
二、主要考核内容及其分值
（一）考核内容

1.沟通表达能力

要求考生具备有效沟通的能力，尤其是物流领域中的有效沟通。要求考生能够根据所提供的物流模拟情境作出正确的分析和判断，能通过清晰而有说服力的陈述观点，有效的分析数据，明智的规划行动来达到有效沟通的目的。
2.人文常识及逻辑思维能力


要求考生具备法律、政治、经济、管理、历史、自然、科技等方面的常识；要求考生能够具备正确、合理思考的能力，即对事物进行观察、比较、分析、综合、抽象、概括、判断、推理的能力；具备采用科学的逻辑方法，准确而有条理地表达自己思维过程的能力。

3.物流岗位潜能
要求考生能够根据所提供的物流模拟情景作出正确的分析和判断，要求考生能够了解物流管理基本知识和近期物流业发展形势，并能进行逻辑分析表述自己的观点。

4.动手操作能力

要求考生能听懂工作指令，理解现场考官的意图、观点和态度，并按指令独立完成项目的操作。
（二）考核内容分值分配情况表 见表一

表一：考核内容分值分配情况表

	序号
	内容
	分值

	一
	沟通表达能力
	50

	二
	人文常识及逻辑思维能力
	40

	三
	物流岗位潜能
	30

	四
	动手操作能力
	30


三、测试程序
1.在测试开始前，所有参加测试的考生需到候考区集中，由工作人员以抽签的方式确定测试顺序。
2.测试开始后，工作人员点名，学生应考，其余学生在候考区候考。
3.考核小组对测试的学员进行现场评分。
4.由考核小组统计、汇总、上报成绩。
四、综合测试成绩评定

综合测试满分总共150分，测试成绩分为五个档次：A档140分～150分，B档130分～139分，C档120分～129分，D档100分～119分，E档100分以下。
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